
SCOALA GIMNAZIALA IONEL PERLEA
OGRADA

TABEL CU VENITURILE BRUTE REALIZATE DE CATRE PERSONALUL DIN CADRUL ȘCOLII GIMNAZIALE 
IONEL PERLEA OGRADA CF. ART.33 DIN LEGEA 153/2017 - PRIVIND SALARIZAREA
                         UNITARĂ PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE

LEI

1 1 6580 1645 606 264 881 - 347 - -

2 1 4844 - 488 131 464 - 347 - -

3 0,67 3479 - - 96 306 - 232 - -

4 1 5188 - 524 149 496 - 347 - -

5 1 5304 - - 98 474 - 347 - -

6 1 5331 - 535 146 510 - 346 - -

7 0,56 3114 - 565 116 316 - 194 - -

8 1 5589 - 564 154 530 - 347 - -

Nr. 1127 / 30.09.2021

Nr.cr
t. Funcția Normă

Salariul de 
bază, solda 
funcție de 
bază/salariul 
funcției de 
bază, 
indemnizația 
de încadrare 
sau 
indemnizația 
lunară, după 
caz

Tipul, baza de calcul, 
cota procentuală, 
valoarea brută a 
sporurilor, 
compensațiilor, 
adaosurilor, primelor 
și premiilor eligibile 
pentru fiecare funcție, 
precum și baza legală a 
acordării acestora - 
Gradație de merit 25 
% din salariul de bază 
Legea nr. 153/2017

Tipul, baza de calcul, 
cota proentuală, 
valoarea brută a 
sporurilor, 
compensațiilor, 
adaosurilor, primelor 
și premiilor eligibile 
pentru fiecare funcție, 
precum și baza legală 
a acordării acestora - 
Spor dirigenție 10% 
din salariul de bază 
Legea nr. 153/2017

Tipul, baza de calcul, 
cota proentuală, 
valoarea brută a 
sporurilor, 
compensațiilor, 
adaosurilor, primelor și 
premiilor eligibile 
pentru fiecare funcție, 
precum și baza legală a 
acordării acestora - 
Spor zone izolate  - 
Legea nr. 153/2017

Tipul, baza de calcul, 
cota proentuală, 
valoarea brută a 
sporurilor, 
compensațiilor, 
adaosurilor, primelor și 
premiilor eligibile 
pentru fiecare funcție, 
precum și baza legală a 
acordării acestora - 
Spor de suprasolicitare 
neuropsihică 10% din 
salariul de bază Legea 
nr. 153/2017

Valoarea 
anuală a 
voucherelor 
de vacanță 
care urmează 
să fie 
acordate 
pentru o 
perioadă 
lucrată de un 
an, precum și 
baza legală a 
acestora

Valoarea 
anuală a 
indemnizație 
de hrană care 
urmează să fie 
acordată 
pentru o 
perioadă 
lucrată de un 
an, precum și 
baza legală a 
acordării 
acestora

Orice alte 
drepturi în 
bani și/sau în 
natură, dacă e 
cazul, precum 
și baza legală 
a acordării 
acestora 
(plata cu ora)

Orice 
informații cu 
privire la 
posibilele 
limitări ale 
venitului 
salarial, 
precum și 
baza legală a 
acestora

Director de școală
Profesor I S, 10 - 15 
ani, gradația 3
Profesor I S, 15 - 20 
ani, gradația 4
Profesor I S, 15 - 20 
ani, gradația 4
Profesor I S, 15 - 20 
ani, gradația 4
Profesor I S, 15 - 20 
ani, gradația 5
Profesor I S, 15 - 20 
ani, gradația 5
Profesor I S, 20 - 25 
ani, gradația 5



9 1 6027 1523 618 174 700 - 346 - -

10 2 12464 - 631 392 1185 - 694 - -

11 1 6235 1577 631 191 757 - 347 - -

12 1 6358 - 644 204 646 - 347 - -

13 0,17 720 - - 11 61 - 59 - -

14 1 4455 - 450 122 409 - 347 - -

15 1 4477 - 448 79 409 - 347 - -

16 0,22 967 - 462 79 425 - 347 - -

17 1 4990 - 499 88 468 - 347

18 0,44 1463 - - 30 135 - 153 - -

19 0.28 1118 - - 18 94 - 97 - -

20 0,67 2920 - 442 90 277 - 232 - -

21 1 3587 - 358 66 332 - 347 - -

22 1 3292 - 329 55 288 - 347 - -

23 0,50 2071 - - - - 173 - -

24 0,50 2054 - - - - 173 - -

Profesor I S, peste 25 
ani, gradația 5
Profesor I S, peste 25 
ani, gradația 5
Profesor I S, peste 25 
ani, gradația 5
Profesor I S, peste 25 
ani, gradația 5
Profesor II S, 05 - 10 
ani, gradația 2
Profesor II S, 10 - 15 
ani, gradația 3
Profesor II S, 10 - 15 
ani, gradația 3
Profesor II S, 15 - 20 
ani, gradația 5
Profesor II S, 20 - 25 
ani, gradația 5
Profesor debutant S, 
gradația 0
Profesor debutant S, 
gradația 2
Profesor debutant S, 
gradația 5
Învățător debutant S, 
gradația 1
Învățător debutant S, 
gradația 0
Secretar institție de 
învățământ I M, 
gradație 5
Bibliotecar I M, 
gradașie 5



25 0,50 2206 - - - - - - -

26 0,50 1419 - - - - - 173 - -

27 0,50 1287 - - - - 173 - -

DIRECTOR,
OPREA TUDORITA LILIANA 

SECRETAR,
COSTACHE MIHAELA

Administrator 
financiar gradul III S, 
gradația 4
Îngrijitor I G, gradația 
3

Îngrijitor G, gradația 1
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